432.12.121
Reéglement
du 15 septembre 2015

du personnel de la Haute Ecole spécialisée de Suisse
occidentale//Fribourg

La Haute Ecole spécialisée de Suisse occidentale//Fribourg

Vu la loi fédérale du 30 septembre 2011 sur 1’encouragement des hautes
écoles et la coordination dans le domaine suisse des hautes écoles (Loi sur
I’encouragement et la coordination des hautes écoles, LEHE) ;

Vu la Convention intercantonale du 26 mai 2011 sur la Haute Ecole
spécialisée de Suisse occidentale (HES-SO) ;

Vu la loi du 15 mai 2014 sur la Haute Ecole spécialisée de Suisse
occidentale//Fribourg (LHES-SO//FR) ;

Vu la loi du 17 octobre 2001 sur le personnel de I’Etat (LPers) et son
réglement du 17 décembre 2002 (RPers) ;

Vu les régles communes pour le personnel d’enseignement et de recherche
adoptées par le Comité gouvernemental de la HES-SO le 20 novembre
2014 ;

Sur la proposition de la direction générale de la Haute Ecole spécialisée de
Suisse occidentale//Fribourg,

Arréte :

CHAPITRE PREMIER
Dispositions générales
Art. 1 Objet (art. 14 al. 3 LHES-SO//FR)

Le présent réglement compléte, sous 1’angle du droit sur le personnel, les
actes législatifs cités dans le préambule.

Art. 2 Champ d’application (art. 2 al. 3 et 34ss LHES-SO//FR)

Le présent réglement s’applique au personnel de la Haute Ecole spécialisée
de Suisse occidentale de Fribourg (ci-aprés : HES-SO//FR) ainsi qu’au
personnel des écoles suivantes, qui en sont membres :
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a) la Haute Ecole d’ingénierie et d’architecture de Fribourg (HEIA-FR) ;
b) la Haute Ecole de gestion de Fribourg (HEG-FR) ;

c) la Haute Ecole de santé de Fribourg (HEdS-FR) ;

d) la Haute Ecole de travail social de Fribourg (HETS-FR).

Art. 3 Personnel (art. 34 LHES-SO//FR)
I Le personnel de la HES-SO//FR est composé :

a) du personnel d’enseignement et de recherche (corps professoral et corps
intermédiaire) ;

b) du personnel administratif et technique ;
c) des membres de la direction générale.

2 Les catégories de personnel visées a I’alinéa 1 sont soumises a la
législation sur le personnel de I’Etat.

3 Les collaborateurs et collaboratrices suivants sont régis par des normes
propres et ne sont donc pas soumis au présent réglement, hormis a certaines
prescriptions des dispositions générales :

a) les intervenants et intervenantes externes mandatés pour des missions
ponctuelles ;

b) le personnel payé a I’heure ;

c) les personnes sous contrat d’apprentissage et de stage.

Art. 4 Année administrative et académique

Pour le corps professoral, 1’année administrative commence le
1¢" septembre et s’achéve le 31 aolit de I’année civile suivante.

Art. 5 Vie privée, vie professionnelle et protection

I La HES-SO//FR veille a la protection de la personnalité, de la santé et des
données de 1’ensemble du personnel.

2 Elle favorise la conciliation entre la vie professionnelle et la vie privée,
par notamment I’aménagement du temps de travail.

3 Sont en outre réservées les dispositions relatives a la protection contre le
harcelement sexuel et psychologique ainsi que celles qui sont relatives au
fonds d’entraide sociale.
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CHAPITRE 2

Gestion et engagement du personnel

Art. 6 Autorité d’engagement (art. 34 al. 6 LHES-SO//FR)

La HES-SO//FR, représentée par le directeur général ou la directrice
générale, est I’autorité d’engagement au sens du présent réglement.

Art. 7 Service technique central des ressources humaines
(art. 24 et 25 LHES-SO//FR ; art. 13 LPers)

I Le service technique central des ressources humaines est ’entité chargée
des taches de gestion du personnel au sein de la HES-SO//FR.

2 Le service technique central des ressources humaines conseille et préavise
toutes les décisions en matic¢re de gestion du personnel. Il veille au respect
des lois et des dispositions 1égales régissant les rapports de service.

3 11 s’appuie sur le systéme de gestion par la qualité pour édicter les
procédures et regles de fonctionnement, notamment en matiére de
recrutement, de développement du personnel et de gestion administrative
des ressources humaines. Les directives tiennent compte des principes de
politique du personnel relatifs a la promotion de 1’égalité des chances et de
’égalité de traitement et a la promotion du bilinguisme.

Art. 8 Répondant ou répondante égalité des chances (art. 21 let. b et
32 let. e LHES-SO//FR)

La collaboration du répondant ou de la répondante égalité des chances peut

étre requise par 1’autorité d’engagement.

Art. 9 Haute Ecole spécialisée de Suisse occidentale (art. 24 al. 2 let.
b, 25 et 34 al. 4 LHES-SO//FR ; art. 40 let. e et 48 al. 1
Convention HES-SO)

La HES-SO peut étre associée aux procédures d’engagement.

CHAPITRE 3
Catégories de personnel de la HES-SO//FR (art. 34ss LHES-SO//FR)

1. Corps professoral

Art. 10  Définition du corps professoral (art. 34 al. 1 let. a LHES-
SO//FR, définitions HES-SO)

Les membres du corps professoral sont :
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a) les professeur-e-s HES ordinaires ;

b) les professeur-e-s HES associés ;

c) les professeur-e-s HES assistants et assistantes ;
d) les maitres d’enseignement HES ;

e) les chargé-e-s de cours HES ;

f) les professeur-e-s HES invités.

Art. 11 Conditions de travail et d’engagement

Les régles communes pour le personnel d’enseignement et de recherche (ci-
aprés :  les regles communes HES-SO), adoptées par le Comité
gouvernemental de la HES-SO le 20 novembre 2014, définissent les profils
de formation et d’expérience exigés et les missions qui caractérisent les
fonctions définies a ’article 10.

2. Corps intermédiaire

Art. 12 Définition du corps intermédiaire (art. 34 al. 1 let. b et c LHES-
SO//FR, définitions HES-SO)

Les membres du corps intermédiaire sont :

a) les adjoints et adjointes scientifiques HES ;

b) les collaborateurs et collaboratrices scientifiques HES ;

c) les assistants et assistantes HES ;

d) les doctorants et doctorantes et les post-doctorants et post-doctorantes.

Art. 13 Conditions de travail et d’engagement

I Les régles communes HES-SO définissent les profils de formation et
d’expérience exigés et les missions qui caractérisent les fonctions définies a
I’article 12.

2 Les autres conditions de travail et d’engagement du corps intermédiaire
sont régies par la législation sur le personnel de 1’Etat.

3. Intervenants et intervenantes externes

Art. 14  Définition des intervenants et intervenantes externes (art. 34 al.
8 LHES-SO//FR)

La définition du statut d’intervenant ou d’intervenante externe ainsi que les
conditions d’engagement et de travail sont établies dans une directive
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préavisée par le Service du personnel et d’organisation (SPO) et approuvée
par le directeur général ou la directrice générale.

4. Personnel administratif et technique
Art. 15  Définition du personnel administratif et technique (art. 34 al. 1
let. c LHES-SO//FR)

Le personnel administratif et technique est constitué des personnes
engagées dans une fonction administrative, technique ou de soutien.

CHAPITRE 4
Procédure d’engagement (art. 34 al. 6 LHES-SO//FR)

Art. 16 Procédure

La procédure d’engagement est régie notamment par les articles 14 a 27
RPers et les regles, approuvées par le SPO, relatives au processus
d’engagement prévues dans le systéme de gestion par la qualité de la HES-
SO//FR.

Art. 17  Récusation

I Les dispositions du code de procédure et de juridiction administrative sur
la récusation s’appliquent (art. 22ss CPJA).

2 En cas de doute, la personne concernée fait trancher la question par le
directeur ou la directrice de son école ou, s’il y a lieu, par le directeur
général ou la directrice générale.

Art. 18  Garantie de poste

! Le contrat d’engagement de durée indéterminée mentionne si le poste est
garanti ou non.

2 En cas de garantie partielle, celle-ci est exprimée en pourcentage.

CHAPITRE 5

Missions et évaluation du personnel

1. Missions

Art. 19  Définition (art. 4, 5, 6,9, 10, 11, 12, 13 et 35 LHES-SO//FR)

I Le mandat professionnel implique une évaluation qualitative et

quantitative de 1’activité professionnelle au sein de la HES-SO//FR dans



Haute Ecole spécialisée de Suisse occidentale//Fribourg, personnel — R 432.12.121

son ensemble. Il comprend les missions des articles 4 et suivants LHES-
SO//FR.

2 La responsabilité d’enseignement et de recherche et son corollaire, la
liberté académique, impliquent, pour les membres du corps professoral, le
respect des législations en vigueur dans I’accomplissement de ces missions.

Art. 20 Description des missions (art. 35 LHES-SO//FR)

! Le personnel de la HES-SO//FR contribue a I’accomplissement, dans un
contexte régional, national et international, des missions académiques de
base que sont :

a) I’enseignement de niveaux bachelor et master et la formation continue ;

b) la recherche appliquée et le développement (p. ex.: prospection,
acquisition, conduite, réalisation, participation, valorisation) ainsi que
les prestations de services.

2 A ces activités s’ajoutent des tAches d’organisation et d’administration
liées a I’exécution des missions HES et en rapport avec le fonctionnement
de I’école.

3 Les membres du corps professoral ont le droit et le devoir d’assurer leur
perfectionnement professionnel.

2. Evaluation des prestations (art. 22 al. 2 et 3 et 72 LPers)

Art. 21 Procédure

I Le mode d’évaluation du personnel de la HES-SO//FR est réglé par une
procédure d’évaluation du service technique central des ressources
humaines sur le préavis du SPO, approuvée par le Conseil d’Etat.

2 Elle s’applique a ’ensemble du personnel, tout en tenant compte des
différentes catégories de fonctions.

Art. 22 Evaluation du corps professoral

' La qualification périodique porte sur les missions prévues dans le cadre de
la fonction, sur la contribution aux tdches d’organisation de 1’école et sur la
collaboration du ou de la professeur-e avec ses collégues.

2 L’évaluation porte aussi sur les capacités didactiques et scientifiques de la
personne considérée ainsi que sur son comportement.

3 Les entretiens de qualification concernant les membres du corps
professoral sont menés annuellement par leur supérieur-e¢ hiérarchique.
Pour les maitres d’enseignement et les chargé-e-s de cours, cette évaluation
a lieu tous les trois ans ou a la demande de 1’une des parties.
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CHAPITRE 6
Conditions de travail (art. 35 LHES-SO//FR)

1. Corps professoral

Art.23  Détermination du temps de travail

I De fagon générale, le temps de travail annuel du corps professoral est
équivalent a celui qui est en vigueur dans I’administration cantonale.

2 11 correspond annuellement 4 :

a) 1870 heures de 20 ans jusqu’a 49 ans révolus (personnes ayant droit a
vingt-cing jours de vacances) ;

b) 1845 heures a partir du début de I’année académique dans laquelle le
membre du corps professoral a 50 ans révolus (personnes ayant droit a
vingt-huit jours de vacances) ;

c) 1825 heures a partir du début de I’année académique dans laquelle le
membre du corps professoral a 58 ans révolus (personnes ayant droit a
trente jours de vacances).

3 Cette charge annuelle de travail se référe & un nombre d’heures de travail
hebdomadaire de 42 heures.

4 Cette charge est répartie de maniére variable et flexible, en fonction des
besoins de I’école et des activités de 1’employé-e. Cette répartition est
cependant limitée a un maximum de 45 semaines d’activité par année
académique.

> Le travail supplémentaire dépassant la charge globale annuelle n’est en
principe pas admis. Demeurent réservées les dispositions concernant les
heures supplémentaires.

Art.24  Feuille de charges

I Une feuille de charges inventorie les missions et activités du corps
professoral dans les quatre champs d’activité prévus a D’article 20 du
présent réglement.

2 Cet outil de planification permet d’allouer des ressources forfaitaires en
temps pour atteindre les objectifs définis dans le cadre des missions HES.

3 Le temps consacré aux différentes activités et missions du corps
professoral est planifié¢ individuellement, une fois par année, au moyen de
la feuille de charges. Il fait I’objet d’un suivi en cours d’année pour prendre
en compte d’éventuelles modifications de la charge prévue.
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4 Une différence de plus ou moins 5 % par rapport au temps de travail
annuel peut étre acceptée, dans la mesure ou il s’agit d’une charge
prévisionnelle. Si le nombre d’heures dépasse ce pourcentage, des mesures
correctives sont prises par les supérieur-e-s directs, en collaboration avec
les directeurs ou directrices des écoles.

5 Lors d’un entretien annuel, I’analyse de 1’organisation du poste et de
I’activité fournie au cours de I’année académique écoulée est appréciée. Le
résultat de cette appréciation est pris en compte pour la planification des
activités de I’année académique suivante.

Art.25  Autres décharges (art. 27 al. 2 LHES-SO//FR)

! Sur la proposition des directeurs et directrices des écoles, le directeur
général ou la directrice générale de la HES-SO//FR peut octroyer des
décharges extraordinaires pour d’autres mandats et projets particuliers.

2 Ces décharges sont précisées dans la feuille de charges du membre du
corps professoral.

Art.26  Heures supplémentaires

I Les membres du corps professoral ne peuvent faire valoir des heures de
travail allant au-dela de la charge annuelle de travail indiquée dans la

feuille de charges, sous réserve des conditions mentionnées aux alinéas 2 et
3.

2 Exceptionnellement, des heures de travail supplémentaires sont admises si
les conditions suivantes sont remplies :

a) il s’agit d’une tache précise, bénéficiant d’un financement ad hoc,
délimitée dans le temps et qui n’était pas prévue au moment de
I’¢établissement de la feuille de charges ;

b) Dl’accomplissement de cette tache n’entraine qu’un ajout a la feuille de
charges déja planifiée ;

c) les heures supplémentaires nécessaires a I’accomplissement de cette
tache sont proposées par le directeur ou la directrice de 1’école ; le
directeur général ou la directrice générale valide la proposition.

3 Les heures supplémentaires, au sens de l’alinéa 2, sont en principe
compensées au plus tard jusqu’a la fin du semestre académique suivant. A
titre exceptionnel et sur demande motivée par écrit, elles sont rémunérées a
125 %.
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2. Corps intermédiaire et personnel administratif et technique

Art.27  Temps de travail

I La réglementation sur le temps de travail du personnel de I’Etat et la
législation cantonale s’appliquent au corps intermédiaire et au personnel
administratif et technique.

2 Le temps de travail est saisi 4 I’aide de moyens appropriés fournis par les
écoles.

3. Divers

Art. 28 Droit d’auteur-e

Le personnel de la HES-SO//FR est titulaire des droits d’auteur sur les
supports de cours, le matériel didactique et les instruments élaborés qu’il a
créés, sauf disposition contractuelle contraire. La HES-SO//FR posséde un
droit d’utilisation non exclusif sur ces supports.

CHAPITRE 7

Formation continue et perfectionnement professionnel

1. Corps professoral

Art. 29  Perfectionnement professionnel individuel

I Le perfectionnement professionnel individuel permet d’assurer le
maintien et le développement des connaissances et compétences du corps
professoral.

211 englobe notamment :
a) la formation continue didactique ;

b) D’actualisation des compétences métier par 1’exercice d’une activité
pratique dans un cadre professionnel ;

c) le développement des compétences scientifiques, y compris la veille,
relevant des activités de recherche et d’enseignement.

3 Le perfectionnement professionnel individuel prend les formes suivantes :

a) une partie obligatoire, sur décision des directeurs ou directrices des
écoles ;

b) une partie facultative réalisable soit par un choix individuel effectué
parmi des cours, des conférences ou d’autres manifestations
scientifiques proposés par des institutions reconnues ou par d’autres

9
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prestataires, soit, pour les professeur-e-s et les maitres d’enseignement,
sous la forme d’un congé scientifique, conformément aux articles 31 et
suivants du présent réglement ;

¢) une partie librement gérée par le membre du corps professoral.

4 Toute inscription aux mesures de formation, hormis celles de I’alinéa 3
let. a, doit étre préavisée par les supérieur-e-s hiérarchiques, validée par les
directeurs ou directrices des €coles et acceptée par le service technique
central des ressources humaines.

5> Pour les activités de perfectionnement professionnel individuel, un taux
correspondant a 10 % du temps dédié aux missions HES, duquel est
retranché le temps du perfectionnement professionnel individuel, est inscrit
dans les feuilles de charges des membres du corps professoral. Pour les
chargé-e-s de cours, ce taux se monte a 4 %.

6 Lors de I’entretien annuel, une évaluation de I’utilisation du temps mis a
disposition pour le perfectionnement professionnel individuel est effectuée.
Pour les ayants droit au taux de 10 %, la partie librement gérée, au sens de
I’alinéa 3, ne peut dépasser le tiers du temps alloué.

7 Le temps pouvant étre consacré au perfectionnement professionnel
individuel non utilisé sur une année académique ne peut en aucun cas étre
reporté sur une autre année académique. Restent réservées les dispositions
concernant le congé scientifique.

8 La direction générale de la HES-SO//FR édicte les dispositions relatives a
la formation continue. En fonction de ces dispositions, les mesures de
formation peuvent faire 1’objet d’une convention entre la direction de
I’école et le membre du corps professoral.

2. Corps intermédiaire et personnel administratif et technique

Art. 30 Perfectionnement professionnel individuel

! La formation continue est un droit et un devoir du personnel administratif
et technique.

2 Le personnel administratif et technique suivra en priorité les prestations
de formation continue proposées annuellement par le SPO.

3 D’autres mesures de perfectionnement, proposées par des prestataires
privés ou publics, peuvent étre ordonnées ou demandées lorsqu’elles sont
considérées comme indispensables en fonction de 1’activité exercée au sein
de la HES-SO//FR.

4 Dans tous les cas, I’inscription a une prestation de formation continue doit
étre préavisée par le ou la supérieur-e¢ hiérarchique. En outre, 1’autorisation

10
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du directeur ou de la directrice de 1’école peut étre indispensable en
fonction des dispositions de 1’article 29 al. 8.

5> L’ordonnance relative a la formation continue du personnel de I’Etat est
applicable.

CHAPITRE 8
Congé scientifique (art. 36 LHES-SO//FR)

Art. 31 Cadre et objectifs

Les professeur-e-s HES ordinaires, les professeur-e-s HES associés et les
maitres d’enseignement peuvent solliciter un congé scientifique d’une
durée maximale de six mois. Les conditions d’octroi sont réglées par une
ordonnance spécifique adoptée par le Conseil d’Etat.

CHAPITRE 9
Vacances (art. 60 a 71 RPers)

Art. 32 Modalités
! Les vacances sont prises en principe pendant les périodes sans cours.

2 Pour le corps professoral, les périodes de vacances sont déterminées lors
de I’établissement des feuilles de charges. Le droit annuel aux vacances est
pris en compte dans le calcul du temps de travail dd, au sens de 1’article 23.
Par conséquent, aucun solde de vacances ne peut étre reporté sur 1’année
académique suivante.

CHAPITRE 10

Dispositions finales

Art. 33 Dispositions transitoires

I Dans les écoles de la HES-SO//FR, la phase transitoire de mise en
application s’étend de 1’entrée en vigueur du présent réglement au
31 décembre 2017.

2 La direction et le personnel d’enseignement et de recherche engagés aux
conditions définies par I’ancien droit restent soumis a 1’ancien droit durant
la période transitoire.

3 Un examen individuel de chaque situation contractuelle est mené par le
service technique central des ressources humaines.

11
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4 En fonction du résultat de cet examen, une position correspondante dans
la nouvelle typologie du personnel HES-SO sera attribuée avec ou sans
réserves.

3> Une réserve est formée lorsque les membres du personnel d’enseignement
et de recherche ne correspondent pas aux exigences des fonctions
correspondantes de la typologie HES-SO. Dans ce cas, une formation ou
une activité indispensable pour satisfaire aux exigences des fonctions selon
la nouvelle typologie sont proposées aux personnes concernées, en principe
a leurs frais. A cet effet, et d’un commun accord, des mesures sont mises en
ceuvre dans les plus brefs délais.

6 La situation salariale du personnel d’enseignement et de recherche
demeure maintenue et les anciennes classifications restent en vigueur
jusqu’a la classification définitive des nouvelles fonctions de la typologie
du personnel HES-SO par le systétme d’évaluation des fonctions du
personnel de I’Etat.

7 Les contrats de durée déterminée conclus avant ’entrée en vigueur du
présent réglement perdurent jusqu’a leur échéance.
Art.34  Entrée en vigueur

Le présent réglement entre en vigueur avec effet rétroactif au 1¢' septembre
2015.

Approbation

Ce réglement a été approuvé par le Conseil d’Etat le 14.12.2015.

12




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


		2017-10-11T07:03:09+0200
	"1701 Freiburg"
	"Gesetzessammlung des Kantons Freiburg"




