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FORMER, INNOVER ET
REVELER LES POTENTIELS

Au cceur de la cité fribourgeoise, la HES-SO Fribourg,
bilingue, développe et dispense des formations et conduit
des recherches répondant aux besoins de la société.

Face aux enjeux d'un monde globalisé et interconnecté,
la HES-SO Fribourg mise sur la diversité de ses filieres.
Son ancrage auprés des milieux économiques, industriels
et socio-sanitaires lui permet de déployer des solutions
innovantes et pragmatiques issues des partenariats et
des résultats de recherche.

Par la créativité de ses méthodes d’enseignement,

la HES-SO Fribourg stimule les étudiant-e-s a développer
une pratique réflexive, a sortir de leur zone de confort,
afin de relever les défis de demain. Pour la réalisation

de ses missions, la HES-SO Fribourg peut compter sur

la compétence, la curiosité et Uesprit d'innovation de

son personnel.

AUSBILDEN, FORSCHEN UND
POTENZIALE ENTFALTEN

Die im Herzen der Stadt gelegene zweisprachige HES-SO
Freiburg entwickelt und vermittelt Ausbildungen und
betreibt Forschung, die den Bediirfnissen der Gesellschaft
entspricht.

Angesichts der Herausforderungen einer globalisierten und
vernetzten Welt setzt sie auf die Vielfalt ihrer Studiengange.
Dank ihrer Verankerung in der Wirtschaft, der Industrie und
im sozialmedizinischen Bereich bietet die HES-SO Freiburg
innovative und pragmatische Lésungen an, die aus den
Partnerschaften und Forschungsergebnissen hervorgehen.

Die kreativen Unterrichtsmethoden an der HES-SO Freiburg
regen die Studierenden dazu an, eine reflexive Praxis zu
entwickeln, ihre Komfortzone zu verlassen, um die Heraus-
forderungen von morgen zu meistern. Fiir die Erfiillung ihrer
Auftrége kann die HES-SO Freiburg auf die Kompetenz, die
Neugier und den Innovationsgeist ihrer Mitarbeitenden zahlen.
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La gouvernance de la HES-SO Fribourg, basée sur la
confiance, offre un cadre propice a l'interdisciplinarité et
aux transferts de connaissances et favorise 'émergence
de projets en partenariats tant internes qu'externes.

La HES-SO Fribourg affirme son engagement en formant
les professionnel-le-s de demain dans les domaines de
la gestion, de l'ingénierie et de l'architecture, du travail
social et de la santé. Elle propose aux étudiant-e-s des
études a la pointe du savoir et de la technologie avec
des programmes en lien avec les milieux professionnels
constitutifs de leurs futurs réseaux.

Reconnue pour la qualité de ses enseignements et de

sa recherche, elle est au service des professionnels et de
la communauté en proposant des formations postgrades
et de perfectionnement.

Avec ambition, la HES-SO Fribourg contribue a fagonner
le monde de demain, de maniére intégrative et responsable.

Die auf Vertrauen basierende Governance der HES-SO
Freiburg bietet giinstige Rahmenbedingungen fiir Interdis-
ziplinaritat und Wissenstransfer und férdert die Entstehung
von Projekten mit internen und externen Partnern.

Indem sie in den Bereichen Wirtschaft, Technik und Archi-
tektur, Soziale Arbeit und Gesundheit die Fachkrafte von
morgen ausbildet, bekréftigt die HES-SO Freiburg ihr Enga-
gement. Sie bietet den Studierenden Ausbildungen auf dem
neusten Stand von Wissen und Technologie mit Programmen
in Zusammenhang mit den Fachkreisen, die das zukiinftige
Netzwerk der Studentinnen und Studenten bilden.

Die HES-SO Freiburg ist fiir ihre Lehre und Forschung
anerkannt und steht durch ihr Angebot an Nachdiplomkur-
sen und Weiterbildungen im Dienste von Fachleuten und
der Gemeinschaft.

Sie verfolgt das ambitionierte Ziel, die Welt von morgen
integrativ und verantwortungsvoll mitzugestalten.
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La stratégie de la HES-SO Fribourg soutient

ses 4 écoles dans leurs missions :
par un management maitrisé des ressources
en respectant les principes de synergie,
de qualité, de diversité et d'efficacité
par une communication active avec lensemble
des partenaires

La HES-SO0 Fribourg avec ses 4 écoles
Votre partenaire de formation et d'innovation
au service de la société.
Formation de base (Bachelor/Master]
Formation postgrade et perfectionnement
professionel
Recherche appliquée & développememt
(Ra&D) et prestations  des tiers

Relations nationales et internationales

WWW.HEIA-FR.CH WWW.HEG-FR.CH

FRIBOURG
FREIBURG

WWW.HEDS-FR.CH
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Die Strategie der HES-SO Freiburg unterstiitzt
ihre 4 Schulen in ihren Auftragen:
durch ein effizientes Ressourcenmanagement

durch den Respekt der Prinzipien Synergie, Qualitat,
Vielfalt und Effizienz

durch eine aktive Kommunikation mit allen
beteiligten Partnern

Die Fachhochschule Westschweiz Freiburg

mit ihren 4 Schulen: Ihr Partner fiir Ausbildung

und Innovation im Dienste der Bevélkerung
Ausbildung (Bachelor- und Masterstudiengénge
gemass Bolognasystem)
Akademische und berufliche Weiterbildung

Anwendungsorientierte Forschung
und Dienstleistungen an Dritte

Nationale und internationale Beziehungen

WWW.HETS-FR.CH WWW.HEFR.CH



